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BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE

TRO-

DUCCION

Muchos han sido los enfoques, paradigmas y posturas sociales por los chilena en términos de diversidad y
valoracion de la misma cuales ha pasado la educacion . Durante mucho tiempo, la educacion ha tendido a
homogeneizar , buscando estrategias para ensefiarle s “a todos/as”, como grupo curso; evitando adentrarse
en el mundo individual y Unico de cada alumno/a que habita en ese salon. Poco a poco, el modelo médico
fue incorporandose al mundo educativo, llevando los diagndstico s para nombrar situaciones/personas que
no calzaban con lo esperado (ritmo, nivel de comprensién, estilo de comportamiento, etc.). A este grupo
humano se le llamd “necesidades educativas especiales”; a decir, nifios/as y jovenes que presentaban ciertas
caracteristicas que les impedian aprende forma socialmente esperada para esa edad y contexto social. r de la
Esas caracteristicas correspondian, la mayor cantidad de veces, a déficits diagnosticables y, en muchos casos,
también medicables.

Actualmente, hemos comprendido que el proceso de aprendi zaje es particular e idiosincratico, alusivo a
las caracteristicas personales, su historia de vida, el contexto social en el cua | ha crecido , etc. Y, no sélo
esa conjuncion, donde aparece solo el/la alumno/a; sino que también es necesario complementarlo con las
caracteristicas propias del/la docente (su historia, vocacion, caracteristicas personales) y el contexto social
que rodea a ambos. Por tanto, cuando un/a alumno/a no aprende tan rapido como se desea, ya no sélo se
observa a esa persona, sino a todo el contexto y la dinamica entre los elementos; acufiandose, entonces, el
término de barreras para el aprendizaje.

Este curso estd pensado par r a todo/a aquel/la profesional que desee, no sélo observar a ese/a alumno/a, sino
también a si mismo, su quehacer laboral y el sistema educacional en el cual se encuentra inse to/a; de forma
honesta, critica, reflexiva, comprometida y transformadora.

REDLEARNING

CORPORATIVO

*Todos los programas autoinstruccionales son evaluados
a través de un test modular mas un test final

Objetivo General

Este curso esta dirigido a profesionales

del drea de la educ acion, interesados/

as en adquirir conocimientos sobre las
diversas barreras en el aprendizaje que
existen actualmente, considerando tanto
las caracteristicas propias de nifios/as y
jévenes, como aquellas correspondientes al
sistema educacional imperante.

DESTINATARIOS

Este curso estd dirigido a profesionales y técnicos

de la salud, administrativos(as), jefes de personal,
funcionarios(as) de la administracion publica de
distintas jerarquias y otro(as) tipos de profesionales
gue presten servicios en las entidades publicas
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CONTENIDOS

Normalidad y diversidad

REDLEARNING

CORPORATIVO

Comprender los diversos paradigmas desde donde se entiende aquello que es "‘normal” o

OBJ.
ESPECIFICOS “diferente ”, para llegar a un consenso basado en el enfoque de derechos humanos
HORAS 17 horas
CONTENIDOS Criterios de normalidad: estadistico, médico, social, procedual .

Evolucion social con respecto a la diversidad: exclusion, segregacion, integracion, inclusion
Derechos humanos
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Problemas de aprendizaje en niiios/as y jovenes

OBJ. Comprender y analizar las principales caracteristicas y situaciones de nifos/as y jovenes, que
ESPECIFICOS pueden afectar su proceso de ensefianzaaprendizaje.

HORAS 17 horas

Aspectos médicos: déficits o afecciones.
Aspectos emocionales: problemas de identidad , desmotivacion, autoestima
Aspectos contextuales: separaciones, violencia intrafamiliar, trabajo infantil ., entre otros

CONTENIDOS

Problema de aprendizaje asociados a labor docente

~ OBJ.
ESPECIFICOS

Realizar un analisis critico sobre la labor docente y las barreras que impone al momento de educar

HORAS 17 horas

Educacion tradicional v/s educacion informal

Analisis desde el IKIGAI: Vocacion + Pasion

¢ Qué es ser profesor/a? ;Qué se entiende en la actualidad desde la modernidad liquida?
Metodologias activas y participativas

CONTENIDOS

REDLEARNING

CORPORATIVO



REDLEARNING

CORPORATIVO

Problemas de aprendizaje asociados al contexto educativo actual

OBJ.

ESPECIFICOS Realizar un analisis critico sobre el sistema educativo actual, sus paradigmas y barreras que impone al momento de incluir,

HORAS 17 horas

Acceso y disefio universal
Habilidades del siglo XXIy su aplicacion dentro del salon
Educacion en pandemia y las dificultades en la mantencién del modelo

CONTENIDOS

MODULO FINAL

ANALIZAR CASOS REALES ASOCIADOS A LA EDUCACION
CHILENA ACTUAL Y LAS BARRERAS EN EL APRENDIZAJE

TRABAJO PRACTICO FINAL
TEST FINAL
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S+ ARNING

Formamos para crecer




