
PROGRAMA



INTRODUCCIÓN 

Los GRD consisten en un sistema de clasificación de pacientes que relacionan la mezcla de casos

de un 
hospital con las demandas de recursos y los gastos asociados experimentados por el hospital. En 
numerosos países de Norteamérica y Europa, se ha avanzado en la incorporación de los Grupos 
Relacionados de Diagnóstico (GRD) como instrumento de gestión sanitaria y de financiamientopara la 
contención de los costos en salud. Este mismo proceso se está experimentando actualmente en

Chile, y se ha estado extendiendo a otros 
países de Latinoamérica. De allí la importancia que diversos profesionales se capaciten en este
tema: tanto 
en los procesos financieros y de obtención de costos asociados a su implementación, como en su 
utilización en las distintas áreas asociadas a la gestión clínica y estratégica de las instituciones
prestadoras 
de atención de salud. Este curso provee a los alumnos de contenidos teóricos y ejercicios

prácticos necesarios para aplicar la 
metodología de Grupos Relacionados al Diagnóstico en la gestión financiera y de costos deinstituciones 
de salud. A partir del año 2015, el Fondo Nacional de Salud (FONASA), ocupa como metodología de

pago para los 
centros asistenciales privados, la clasificación de los pacientes en grupos relacionados por el
diagnóstico 
(GRD). Esta clasificación permite relacionar los distintos tipos de pacientes tratados en un

hospital (su 
casuística), con el costo que representa su permanencia en él. Desde ese momento, cada centro
privado 
debe contar con profesionales y técnicos capacitados, que hayan certificado sus conocimientos

en el uso 
de esta metodología. 
Este curso te entregará competencias para la codificación de egresos hospitalarios mediante la 
metodología GRD en su versión IR – GRD; una iniciativa impulsada por FONASA para avanzar ennuevos 
mecanismos de pago ajustados a riesgo, en relación a su compra de servicios a prestadores

privados para 
la atención de pacientes de la red pública. 
Asimismo, busca analizar una herramienta para perfeccionarse en ámbitos hasta ahora no

aplicados en 
los centros de salud privados, permitiendo mejorar y aumentar las competencias en nuevosespacios 
laborales. De la misma manera permite que los servicios públicos de salud puedan acceder a un

programa 
de capacitación permanente para la formación y perfeccionamiento de su propio capital humano. 

DESTINATARIOS 

Profesionales del área financiera o clínica que trabajan en el sector salud (financiadores o prestadores) y 
que tienen interés en aplicar los GRD en las funciones de financiamiento de la salud y gestión de costos. 

OBJETIVO GENERAL 

Formar a los estudiantes en la conceptualización e implementación de los GRD y su aplicación en la gestión 
clínica, financiera, comercial y estratégica de la organización. 
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DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOS 

MÓDULO 1: Origen y evolución del GRD 

Objetivo específico: 
• 

• 

• 

• 

Identificar la definición de GRD como herramienta de clasificación de pacientes. 

Aprender el logaritmo de agrupación y estructura de un GRD 

Distinguir los GRD como determinantes del producto Hospitalario 

Identificar la evolución de los GRD’s en Chile y el mundo como herramienta de gestión y financiamiento 
en salud 
Distinguir los elementos para la conformación del CMBD (conjunto Mínimo básico de datos) • 

Contenido: 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Historia de los GRD’s 

Concepto de cadena de valor y producto Hospitalario.} 

Fundamentos de la utilización de la herramienta GRD como mecanismo de pago. 

Evolución de los GRD en chile y el mundo 

Los elementos para la Conformación de un GRD 

Estructura de un GRD en su totalidad 

Como se obtiene un GRD en relación con bases del proceso de codificación. 

Los GRD como determinantes del producto Hospitalario 

Algoritmo de agrupación, agrupador 3M y otros agrupadores de usos internacionales 

Categoría diagnóstica mayor, tipos de GRD, generalidades de la CIE en uso en nuestro país para 
diagnósticos y procedimientos, definiciones de niveles de severidad, mortalidad, valor Pcat. 



MÓDULO 2: El ABC de los GRD 

Objetivo específico: 
• Conocer los conceptos fundamentales del GRD como elemento esencial de la gestión clínica y 
financiera de la organización. 

Contenidos: 
• Introducción a los grupos relacionados al diagnóstico. Generalidades y convenciones de CIE 10 y CIE 9. 
• Construcción de un conjunto mínimo básico de datos. Calidad de CMBD. 

• Algoritmo de agrupación. 
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•

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

Conjunto mínimo básico de datos, según el Manual de orientación para la captura y codificación
2021 
• La ficha clínica como elemento esencial en la obtención de un GRD 
• Tipos de asistencia para ser codificadas 
• Especificaciones en la codificación de CMBD administrativa para pagos 
adicionales por Listas de espera. 
• Identificar el concepto y determinación del diagnóstico POA 
• Generalidades de la CIE 10 CIE 9 
• Estructura Básica y los principios de clasificación de la CIE volúmenes, 
capítulos, categorías y subcategorías de la CIE 10. 
• Ficha clínica y registros de concordancia con DEIS 
• Reglas de codificación 
• Bases del proceso de codificación con CIE 10 y CIE 9 
• Norma de comparación el primer estándar creado y la norma actual. 
• Tarea caso clínico para aplicar reglas de morbilidad en selección de diagnóstico principal. 

MÓDULO 3: CMBD, CIE 10 Y CIE 9 MC 

Objetivo específico: 

• 

• 
• • 
• 
• 
• 

Identificar los principales lineamientos del sector público chileno para una correcta codificación 
en relación con el CMBD 
• Distinguir los elementos necesarios para la obtención de un GRD en ficha clínica 
• Identificar los tipos de asistencia codificables y conocer cuales están financiadas actualmente 
por FONASA 
• Distinguir especificaciones en la codificación 
solicitadas adicionalmente según requerimientos de Listas de espera. 
• Determinar la selección de un diagnóstico principal en base a reglas de Morbilidad. 
• Reconocer la estructura básica y los principios de clasificación de la CIE. 

Contenidos: 



M Ó D U L O  4 :  I n d i c a d o r e s  G R D  

Objetivo específico: 

• Identificar los principales indicadores GRD y sus normas de comparación. 

 
Cómo se obtienen los GRD. Indicadores GRD. 

Conceptos claves para el análisis de indicadores. Índices. 

Norma de comparación Minsal IR3.0 2014. 

Introducción a los indicadores GRD y norma de comparación. Indicadores de eficiencia. 

Indicadores de complejidad. Indicadores de calidad. 

•

•

•

•

• 
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Contenidos:



.

¿Qué es el Sistema ALCOR?
Descripción del entorno.
Acceso al sistema. Estructura
básica de la pantalla.
Estructuración de una
Informe. Pasos para realizar
un Informe. Realización de
gráficos. 

MÓDULO 5: Usos prácticos de los GRD para la Gestión Financiera 

Conocer el Sistema Alcor, y su utilización como importante Base de datos. 

 
• 
financiera de la organización. 
• 
organizaciones. 

Describir mediante casos prácticos la importancia del uso de los GRD en la gestión clínica y 

Obtener herramientas prácticas para la gestión de costos, presupuesto y análisis financiero de las 

•

•

• 

Usos de los GRD para la gestión clínica. Aplicabilidad de los GRD’s.

Índices como indicadores de evaluación de la gestión clínica pública.

Mecanismos de revisión con indicadores de evaluación de la gestión clínica pública. Uso de los GRD 
como mecanismo de financiamiento en salud. 
Reforma en salud 2021. Presupuesto en Salud 2021. Acuerdos de gestión 2021. Consideraciones en el 
pago GRD. Análisis de productividad. 

• 

MÓDULO 6: Sistema ALCOR 

•

•
•
•
•
•
•
• 



MÓDULO 7: Codificación 

•
•
• 

Codificación por sistema generalidades
Actualización de conceptos y orientaciones
Actualización de codificación casos COVID y viruela símica en capítulo de enfermedades 

infecciosas. 
• 
• 
• 
• 

Generalidades de codificación por capítulo, todos los capítulos. 
Capítulo I, III, IV, V, VI, VII, VIII, XII, XIII, XIV, XVII generalidades. 
Capítulo II neoplasias, IX, X, XI, XV, XVI, XVIII, XIX, 
XX, XXI, XXII Orientaciones para la codificación. 

•
•
• 

Identificar las generalidades en la codificación según los manuales de la CIE 10
Reconocer los conceptos principales en la codificación y orientaciones
Distinguir las especificaciones en la codificación de casos COVID según lineamientos del 

sector público. 
• Reconocer las especificaciones en la Codificación por capítulos según la CIE 10. 
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•
•
• 

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

MÓDULO 8: Auditoría de Casos 

Puesta al día Fonasa • Expectativas con mecanismo de pago GRD
• Mecanismo de pago anterior v/s GRD • Ventajas y desventajas
del pago GRD • Preguntas frecuentes de codificación. • Errores
frecuentes en la codificación GRD inagrupables • Análisis de
errores de codificación • Criterios auditables en codificación •
Limpieza de bases de datos • Como influye la codificación en la
creación de informes • Generalidades sobre indicadores a través
de la codificación • Prueba final codificación Manual de casos
clínicos. • Modelo de madurez en la instalación de los GRD, según
Metamodelo. • Procesos fundamentales para auditar en una
organización con GRD 

Reconocer los principales lineamientos del financiador FONASA en relación a GRD como mecanismo de
Pago 2024
• Reconocer la importancia en la calidad de los procesos de codificación y análisis en GRD
• Identificar la importancia en la calidad de los datos para hacer un sistema sustentable en la gestión
clínica y financiera. 



•
•
•
•

•

MÓDULO Simulador 

Resolución de casos prácticos en Simulador de TeamCoder (Sigesa) 

Reconocer los principales lineamientos del financiador FONASA en relación a GRD
como mecanismo de Pago 2024
Reconocer la importancia en la calidad de los procesos de codificación y análisis en GRD
Identificar la importancia en la calidad de los datos para hacer un sistema 
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